
 

 

POLÍTICA DE COMPRES INTERNA 

 

Actua com penses, sinó acabaràs pensant com actues. Des d'aquesta reflexió hem 

desenvolupat una sèrie de criteris que apliquem en l'aprovisionament de béns, serveis i 

subministraments, amb l'objectiu de ser més coherents i contribuir a la transformació 

social des de tot el cicle de la nostra activitat. Considerem molt important tenir relacions 

amb organitzacions de l'Economia Social i Solidària pel seu alt valor afegit a la vida. En 

aquest sentit, si t'agradaria mantenir alguna relació comercial amb nosaltres, et 

recomanem que revisis la nostra política de compra. 

 

Des de Fundació La Bastida considerem molt important potenciar les Cooperatives i 

entitats de l'Economia Social i Solidària, també amb les entitats proveïdores amb les 

quals ens relacionem. Quins criteris són els que valorem? 

 

- Proximitat: 

La proximitat ens permet moltes coses. En primer lloc, evitem emissions de CO₂ 

al planeta, al reduir els costos de transport. D'altra banda, ens permet tenir més 

coneixement sobre els proveïdors, mantenint així relacions comercials més 

properes i a llarg termini. Finalment, com a entitat compromesa amb el 

desenvolupament local i comarcal, una manera d'aconseguir aquest objectiu és 

fomentant la compra de proximitat ja que generem major resiliència en la zona 

al disposar de diferents sectors, fomentant la generació del teixit econòmic local 

i reduint la desigualtat. 

 

- Condicions de treball: 

Considerem molt important que les organitzacions amb les quals treballem no 

estiguin immerses en processos de denúncies per violació i/o incompliment de 

l'Estatut del treballador, respectant els acords internacionals de les persones 

treballadores. D'altra banda, valorem molt positivament que les organitzacions 

disposin de: 

o Condicions de salut i seguretat laboral. 

o Formació i desenvolupament professional dins de l'organització. 

o Accions de conciliació de la vida laboral i personal. 

o Inclusió de grups desfavorits o en risc d'exclusió en la seva plantilla. 



 

 

- Medi ambient: 

L'actual crisi climàtica, generada per l'impacte, principalment de l'activitat 

econòmica, posa en relleu la importància d'adoptar mesures. En aquest sentit 

tenim en compte qüestions com: 

o La petjada de carboni. 

o Gestió de residus. 

o Consum d'aigua. 

o Consum d'energia. 

o Consum de materials renovables/ no renovables. 

o Utilització de matèries primeres extretes de manera sostenible. 

 

- Intercooperació: 

Som una entitat que es mou en l'Economia Social i Solidària. Per això, valorem 

proveïdors que participin també en els mercats socials i que realitzin algun tipus 

de balanç com: 

o Balanç Social de la XES. 

o Pam a Pam. 

o Balanç d'Economia del Bé Comú. 

o Balanços interns complets. 

o Global Reporting Initiative. 

 

- Igualtat de gènere: 

La societat patriarcal en la qual estem immerses reprodueix desigualtats, i en 

l'àmbit econòmic, el sistema capitalista en el qual vivim les accentua. És per això 

que, si volem una vida plena i emancipada per a totes, es requereix prendre 

decisions per a promoure la participació, l'empoderament i el protagonisme de 

les dones en les organitzacions. En aquest sentit donem molta importància a la 

igualtat salarial i la participació de dones en òrgans de govern i direcció de les 

organitzacions. 


