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El curs compta amb 2 parts. 

La primera part és una formació que consta de 5 mòduls. 

Mòdul 1: Historia del Cooperativisme i de l'ESS 

Dona igual que hagis estudiat, la història sempre ens acompanya. Així és. L'Economia 

Social i Solidària, no va néixer de la nit al matí perquè un il·luminat se li ocorregués, sinó 

que es l'esforç de molta gent durant segles, de veure com es poden organitzar per viure 

d'una forma més justa. 

Mòdul 2: Contextualització de l'ESS en l'actualitat: valors, criteris, actors a 

Catalunya, Espanya i Europa. 

Les persones que estem relacionades amb l'ESS, sabem que hi ha molta gent en aquest 

sector. El poder hegemònic cultural vol minimitzar-nos, vol que la societat pensi que no 

podem aconseguir una alternativa. Però la realitat és que l'ESS planteja una alternativa 

que pot satisfer totes les necessitats de la societat. Però cal saber diferències entre 

necessitat i desig. Òbviament, l'ESS no t'oferirà diamants, cotxes d'alta gamma, mansions, 

etc. Perquè això és contra el que lluita l'ESS. 

Mòdul 3: Criteris socials. 

En aquest mòdul comencem a aterrar les coses. Us expliquem com abordar els criteris 

socials dins de l'ESS. I quines qüestions hem de tractar? Doncs tractarem: la gestió de 

proveïdors perquè siguin de proximitat, fomenti condicions laborals justes i siguin 

sostenibles; com no, crear ambients de treball dins de la teva organització més justos 

amb el personal laboral; finalment com ser més integrador amb la societat i determinats 

col·lectius. Penseu una mica en aquest lema: produir el necessari, treballar menys, 

treballar totes i repartir tot. 

Mòdul 4: Criteris ambientals. 

Tenim una emergència climàtica molt seriosa. A l'ESS no entenem la política ambiental 

com una forma en què em dedico a plantar arbres, encara que sigui un petrolier (és 

important tenir en compte el Greenwashing). Preferim entendre la nostra relació amb el 

medi ambient des de l'ecologia social. Què significa això? Que, si la natura és capaç 

d'autoregular-se per si sola, de la mateixa manera ho podem fer els humans. Estaria bé 

abolir la propietat privada. Per què quan veiem la desforestació, per exemple, a la selva 
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africana, li preguntem als monos si ens deixen? Doncs així amb tot. En les organitzacions 

de l'ESS s'han de comprar productes ecològics que respectin les altres espècies, i 

fomentin la biodiversitat. I és el que proposa l'ecologia social, com major és la biodiversitat, 

més estable és l'ecosistema, i quantes menys espècies s'interrelacionen entre si, més 

inestable. També parlarem sobre la gestió de residus per generar el menor impacte, i com 

els residus que generem poden contribuir a generar més biodiversitat. Altres temes que 

tractarem seran l'eficiència energètica i la mobilitat, és a dir, ser el més autogestionats 

possible i causar els menors estralls a la natura. 

Mòdul 5: Criteris de governança. 

Tots els criteris són importants, però la governança ocupa un espai primordial. Els mitjans 

de comunicació ja s'encarreguen de bombardejar-nos amb tecnicismes i aforismes del 

discurs econòmic del neoliberalisme, però l'economia és de totes i per a totes, és a dir, 

necessitem democratitzar l'economia. Per això, en aquest mòdul parlarem de la 

democràcia i participació de totes les persones en la iniciativa, plasmant-se en l' aplicació 

d'un pla de governança democràtica. Cal ser realistes, i és que vivim en un sistema 

patriarcal. Tot i que les dones representen el 50% de la població, estan molt lluny de tenir 

el 50% de la participació. És per això que, es torna de summa importància, la incorporació 

de la dona en la presa de decisions. Per poder abordar aquest tema, tractarem el 

repartiment de càrrecs en qüestió de gènere, la implementació d'un pla d'igualtat i un 

protocol d'anti-assetjament; i el repartiment de càrregues en l'organització. Fomentant la 

igualtat cal aplicar polítiques salarials encaminades a generar la major igualtat. Un altre 

tema del qual parlarem és la gestió financera de l'organització, perquè els diners continuïn 

sent només un instrument i no un fi en si mateix. Finalitzarem amb la llicència lliure, 

entendre que els avenços no són individuals, sinó que són col·lectius i que pertanyen a la 

humanitat, i aquest concepte s'ha d'aplicar en les nostres organitzacions. 

Ser coherent, és a dir, actuar com pensem, és un exercici que costa molt, però és 

necessari a l'ESS. Els mòduls semblen una cosa molt utòpica, ¿no?  És molt utòpic, 

òbviament, però l'objectiu no és arribar, sinó anar i en aquest sentit deixem una cita 

d'Eduardo Galeano sobre la utopia: 

"La utopia està a l'horitzó. Camino dos passos, ella s'allunya dos passos i l'horitzó es corre 

deu passos més enllà. Aleshores per a què serveix la utopia? Per això, serveix per 

caminar." 
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D'aquesta manera donem l'entrada a la segona part del curs. En aquesta segona part 

començareu a caminar. Realitzarem tallers d'assessorament a persones que ja hagin 

realitzat la formació per posar en marxa els seus projectes: 

Taller 1: Posada en comú de les idees de projecte. 

Taller 2: Marc Lògic i Canvas Social triple capa. 

Taller 3: Pla de viabilitat. 

Taller 4: Escollir forma jurídica dins l'ESS o persona autònoma. 

Taller 5: Vies de Finançament. 

Taller 6: Pla d' avaluació. 

Finalitzem el curs amb un taller de cloenda, en la mesura del possible, amb totes les 

persones que hagin participat. Però com hem dit, a la Fundació la Bastida hem vingut a 

canviar les coses. No us aneu a anar a casa i ja està, perquè volem que els projectes es 

facin realitat. Durant aquest 2023 convocarem la 2a edició del Premi Fundació La Bastida, 

on podreu presentar els vostres projectes. Hi haurà 3 premis, cadascun valorat en 3.000€ 

per a aquells projectes que demostrin tenir un major impacte en l'ESS. 

A més d'aquestes ajudes, comptareu amb el suport de l'equip de la Fundació La Bastida 

que us podrà assessorar i ajudar a impulsar el vostre projecte, aquest és el nostre petit 

gra de sorra. 

Ara només queda posar-nos mans a l'obra i 
començar a actuar! 

 


